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大東ロータリークラブ会員企業様向け

中途採用、新卒採用それぞれの

「活躍する人財の採用」に向けて
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株式会社スポーツフィールド
関西エリア責任者
キャリアサポート推進室 室長

吉浦 剛史

出身部活：野球

自己紹介

2015年：スポーツフィールド入社
2017年：体育会学生の新卒採用支援サイト
「スポナビ」関西エリア責任者
兼キャリアサポート推進室長。
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株式会社スポーツフィールド
営業担当/採用担当

小川 紗雪

出身部活：ハンドボール

自己紹介

2021年：スポーツフィールド新卒入社
2021年~現在：営業担当
2021年：月間個人準MVP受賞
2022年、2023年：採用PJT兼務
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当社について

設立：2010年1月5日
2019年マザーズ上場(当時)
               （現グロース市場）

資本金：9,307万9,240円
（2022年12月末時点）

従業員数：従業員数 242名
（連結：2022年12月末現在）

株式会社スポーツフィールド
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経営理念

全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に
スポーツが持つ可能性を様々なフィールドで発揮し、
個人、法人、地域社会そして日本の発展に貢献すること
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全国19拠点を活かしたフォロー体制

全国19拠点を活かして、企業様、求職者様をご支援しております

オンラインでの商談も可能となっております

アナログを最大限活用するための全国拠点

京都・大阪・神戸・姫路

千葉・東京・大宮・横浜

仙台

札幌

名古屋・浜松・金沢

広島・岡山・愛媛

小倉・福岡・熊本

中部地方

中国地方

九州地方

関東地方

関西地方
東北地方

北海道地方
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▶▶会社概要
スポーツ系人財の特徴

気力・体力・礼儀 目標達成意欲・成長意欲

《厳しい練習・厳しい環境》

常に高いモチベーションを持ち、それを継続

する体力も兼ね備えています。また、指導に

対して素直に受け止め、次に活かす姿勢を持

っており、周囲にもより影響を与えます。

《結果への拘り、レギュラー争い》

 結果に拘りをもって取り組むことが出来ます。

勝ち負けのある競争社会の中で学生時代を過

ごしているため、ビジネスのおいても自身の

成長・目標達成にコミットすることができる

人財です。

学習能力 協調性・順応性

《挫折経験、自己分析と改善》

目標達成のために努力を惜しみません。成功

体験や挫折など、次の行動に活かす経験をし

ており、自然とPDCAサイクルを習得してい

る人財です。

《チームワーク・ライバル》

組織の中で自分の役割を自然と認識する能力

が高い人財です。小・中学生の頃から、長く

部活に所属している学生が多く、時には自分

を律してでもチームに貢献する姿勢を持ち合

わせています。
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体育会学生の採用について



Sportsfield| 11

１．当社について
２．中途採用について
３．新卒採用について

CONTENTS



Sportsfield| 12

新卒採用と中途採用

メリット

デメリット

新卒採用 中途採用

体育会学生の就職支援サービス
スポーツ経験者の就職支援サービス

スポーツ経験者の転職支援サービス
(第二新卒含む)

メリット

デメリット

新卒一括採用は日本独自の採用手法であり、知識や技術よりもポテンシャル重視。
一方中途は即戦力として採用されることが多く、知識や技術が重視される特徴がある。

・リーダー候補として教育できる
・組織の活発化に繋がる
・企業文化を理解しやすい

・育つまでに時間がかかる
・一定の教育体制が必要となる
・入社時期が決まっている

・即戦力として採用できる
・時期を選ばずに採用できる

・会社思想に順応しづらい可能性
・新卒よりも人件費が高い
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採用方法について

採用手法 メリット デメリット

求人メディア
（インディード、マイナビ転職など）

・多くの人財にアプローチができる
・ターゲット層以外からの応募も対応
しなければいけないため、工数がかか
る

人材紹介
（スポナビキャリア、リクルート
エージェントなど）

・採用ターゲットに合わせた人財に効
率よく会える

・企業ブランド力によっては、なかな
か人財の推薦が来ない場合がある

イベント採用
（転職博、マイナビ転職フェスなど）

・1日で休職者と直接会える
・採用ターゲット層中心に集客

・終日のイベントが多いため、担当者
の時間が拘束されてしまう
・開催準備も必要

ダイレクトリクルーティング
（ビズリーチ、dodaXなど）

・自社に合う人財を明確にした上でア
プローチすることで、マッチ度の高い
採用を実現

・人財には１日数十通のスカウトメー
ルが届くため、見られない可能性が高
い
・スカウト配信の工数がかかる

リファーラル採用
※社員紹介

・通常の採用に比べ職場とのマッチン
グ率が高い。入社後に何か問題が起こ
っても、紹介者に相談することもでき
るため、結果的に職場での定着も向上

・多くの応募は見込めず、母集団形成
には向かない
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スポーツフィールド中途採用支援の強み

新卒採用支援事業で培われた学生・社会人との「人脈」を活用し、

独自の紹介サービスを展開

第二新卒から30代の経験者まで年齢・職務経験など企業の細かなニーズにも対応

対象 年齢層

スポナビ 大学の運動部所属学生 学生

スポナビキャリア 体育会出身者の社会人 第二新卒～30代

スポチャレ転職 スポーツ経験のある社会人 20代

スポティブ
スポーツ経験のある社会人

ハイキャリア
20代～30代

スポジョバ スポーツ業界志望者 学生～社会人
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一気通貫で高いマッチング率を実現

一気通貫型

大手他社（分業型）

企業と人財を一気通貫で担当

「企業の意向」「人財の情報」を1人のアドバイザーが双方に直接伝えます

両者（企業・人財）の距離感が近くなり、マッチング精度が向上

求職者に向き合う時間が多い

一人あたりの面談回数/時間：平均6回/約6時間（1回約1時間）

一人のコンサルタントが担当する人財数：約10人

定期的なフォロー

入社後に定期的なフォローを実施 ※1,2,3週間/1,2,3ヶ月/半年/1年
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新卒採用について（時期）

株式会社リクルート プレスリリース 2023年8月9日公開

就職プロセス調査（2024年卒）「2023年8月1日時点内定状況」より
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一般学生のエントリー数

マイナビキャリアリサーチLab 「2023年卒企業新卒内定状況調査」より
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体育会学生のエントリー数
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スポナビの特徴
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体育会学生の採用について
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体育会学生の採用について



Sportsfield| 25

体育会学生の採用について
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最後に…

本日は貴重なお時間をいただき、ありがとうございました。
採用に関してどんなことでもお気軽にご相談下さい！

個別のご相談は下記までお願いいたします。

株式会社スポーツフィールド 大阪オフィス 小川

TEL: 080-4384-4002

メールアドレス：s_ogawa@sports-f.co.jp
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